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DIE ERSCHAFFUNG
DES IDEAL-WIR

Alleine konnen wir vieles erreichen und doch gibt es Ziele, die
die Mdglichkeiten eines Einzelnen Ubersteigen. Der Mensch ist
grundsatzlich so ausgerichtet, dass sich jene aneinander bin-
den, die eine ahnliche Weltsicht haben, auf der gleichen Wellen-
lange schwingen. Ideale Freundschaften und Partnerschaften
sind beiderseits von Vorteil — auf welche Weise auch immer.
Wir alle haben Ziele. Wenn wir einander helfen kénnen wir die-
se Ziele schneller erreichen, als es uns alleine maglich ware.
Wenn der Austausch auf Grund einer gemeinsamen Wellenlan-
ge super funkticniert, dann haben wir die perfekte Grundlage
flr eine stabile, wertvolle Beziehung Wir alle haben unsere
individuellen Starken und Schwachen Im Wir sollten die Star-
ken des einen die Schwéachen des anderen kompensieren und
umgekehrt. Indem wir uns mit den richtigen Menschen verbin-
den, erschaffen wir ein Ideal-Wir, mit dem alle Seiten ihre Ziele
bestmdglich erreichen.

Ergédnzen Sie sich mit den richtigen Menschen, um lhre Ziele
bestméglich zu erreichen!

TREFFEN SIE URTEILE,
KEINE VORURTEILE

Vorurteile sind die hartndckigen, verharteten Reste unserer ver-
gangenen Erfahrungen. Aus dem was wir erleben, hdren und
sehen entwickeln wir eine Vorstellung davon, wie die Welt funk-
tioniert und wie ,die Menschen” sind. Argert uns als Jugendli-
cher ein rothaariger Nachbar und zufalligerweise spéter in der
Schule ein rothaariger Klassenkamerad, dann kann sich bereits
das Vorurteil bilden, dass Rothzarige gemein sind. Wenn wir
spéter auf rothaarige Menschen treffen, dann ldsen diese in
unserem Unterbewusstsein diese Erinnerungen und negativen
Gefiihle der Demitigung, Hilflosigkeit, etc. aus. Wir projizieren
unsere Vergangenheit auf das, was wir neu kennen lernen.
Wenn uns das nicht klar wird, dann sind wir Gefangene unse-
rer Vorurteile. Fatal wird es, wenn wir meinen eine unfehlbare
Menschenkenntnis zu besitzen, denn dann werden Vorurteile
unreflektiert und direkt zu Urtellen.

Geben Sie allem Neuen eine faire Chance, indem Sie sich
lhrer Vorurteile klar werden und sie bewusst unterdriicken!

ETABLIEREN SIE EINE GE-
SUNDE FEHLERKULTUR

Ein Team kann seine Mdglichkeiten nur ausschopfen, wenn
jeder Einzelne ebenfalls einen Teil der Verantwortung Uber-
nimmt. Heutzutage wird in Flhrungskreisen oft kritisiert, dass
zu wenige Fuhrungskréfte gerne Verantwortung bernehmen
oder Handschlagqualitét aufweisen. Die Schwachen entstehen
durch zu grofle Angst vor Fehlern. Niemand will Fehler ma-
chen, doch wer sich an etwas Neuem oder Grolkem versucht,
wird Fehler machen. Diese durfen nicht dramatisiert werden.
Fatal ware nur aus diesen Fehlern nicht zu lernen oder sie fahr-
Idssig zu begehen. Der richtige Umgang mit Fehlern muss von
oben vorgelebt werden. Tatsdchlich machen Menschen we-
niger falsch, wenn sie keine Angst davor haben etwas falsch
zu machen. Teams konnen nur ihr Maximum an Leistungsfa-
higkeit erreichen, wenn man verstanden hat, wie mit Fehlern
umzugehen ist.

Lernen Sie aus Fehler, aber haken Sie Fehler emotional ab -
indem Sie eine gute Fehlerkultur vorleben, wirken Sie positiv
in das Team hinein!

MIT UNS SELBST
IM REINEN

Beziehungen sind wie Briicken Uber einen Fluss. Sie sind nur
dann tragfahig, wenn beide Brickenpfeiler belastbar sind.
Wenn ein Pfeiler ins Wanken gerét, wird die gesamte Briicke
instabil. Wenn wir also Probleme mit uns herumtragen, dann
belasten wir — wenn auch oft unbewusst — unser Umfeld. Da
wir uns selbst ungern die Schuld an einer schlechten Bezie-
hung geben, wir aher erkennen, dass wir nicht mehr gut mit
unserem Umfeld auskommen, geben wir lieber den anderen die
Schuld. Wir sollten, wenn es nicht gut lauft, kurz auf Abstand
zu den Teammitgliedern gehen und den Blick auf uns selbst
richten. Haben wir wirklich ein Problem mit den Kollegen oder
passt etwas anderes nicht und wir lassen nur den Unmut an
ihnen aus? Wenn uns gegenuber jemand ungut war, haben wir
eventuell dessen Verhalten ungewollt provoziert — wie in der
selbsterfullenden Prophezeiung?

Wenn es mit anderen Probleme gibt, werfen Sie einen ehr-
lichen Blick auf sich, ob Sie mit sich selbst im Reinen sind!
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