Sargnagel Massenbewerbung

Individualitat. Sich bei einer Bewerbung nur

an dem zu orientieren, was Ratgeber meinen, ist
zu wenig. Vielmehr muss die eigene Persénlichkeit
im Mittelpunkt stehen.

SALZBURG, LINZ (SN/OON). Mit
der Beeinflussung der soge-
nannten Realwirtschaft durch
die globale Finanzsystemkrise
hat sich der Arbeitsmarkt ver-
andert und damit die Spielre-
geln, nach denen auf diesem
agiert wird. Die Arbeitsstellen
wurden weniger und damit har-
ter umkampft. Wenn auf eine
Stelle frither zehn Bewerber ka-
men, konnen es heute 200 und
mehr sein.

Ahnliche Bewerbungen

Es gibt eine viel hohere Stan-
dardisierung der Bewerbun-
gen, die sich alle sehr dhnlich
sehen, gerade wenn sie bran-
chenbezogen sind. Viele Ratge-
ber kopieren voneinander und
einige Trainer und Coaches be-
riicksichtigen nicht die Veran-
derungen der Spielregeln.

Dadurch stolpern viele Ar-
beitssuchende in die Falle der
standardisierten =~ Massenbe-
werbung. Eine solche wird von
Personalisten meist schneller
erkannt und als unattraktiv ge-
wertet.

Keine Floskeln

Die ,altbewiihrten® Floskeln e, l >

sind eben alt und oft gehért und
hiingen vielen Personalisten
schon zum Halse raus. Es heifst
zwar: ,Besser gut kopiert als
schnell selbst gemacht”, aber
eine gute Bewerbung erweckt
man nur dann zum Leben,
wenn etwas von dem Bewerber
selbst transportiert wird.

Wenn man sich gegen viele
Bewerber durchsetzen will, um
zumindest zum Bewerbungsge-
sprich zu kommen, sollte man
Personlichkeit zeigen.

Aus der Masse stechen

Es wird immer wichtiger, sich
nicht nur formal korrekt zu be-
werben, sondern aus der Masse
hervorzustechen und in Erin-
nerung zu bleiben und das mog-
lichst positiv. Viele Teilnehmer
haben Angst, Texte selbst zu
verfassen, da ihnen die rhetori-
schen Mittel fehlen. Andere
fiirchten sich davor, zu viel von
sich einzubringen, um ja nicht

Jorg Krenmayr: , Ich finde es immer schade, wenp Menschen einen GroB-
teil ihres Potenzials vergeuden.” Bild: SN/KRENMAYR

Zur Person

Jorg Krenmayr hat Wirtschafts-
wissenschaften studiert und ei-
nen Post-Graduate-Lehrgang in
Gesundheitsmanagement absol-
viert. Er arbeitete in der Folge als
Top-Management-Strategiebera-
ter sowie als Projekt- & Prozess-
berater im Gesundheitswesen.
Seite 2009 ist er selbststandig
als Trainer, Coach und Vortragen-
der fiir , Integriertes Lernen ler-
nen”, pers. Entwicklung, Karriere
und Bewerbung, Kommunikation,
Gruppendynamik tatig. Ein wei-

terer Schwerpunkt ist die organi-
sationsspezifische Filhrungskraf-
teentwicklung. Krenmayr ist Vor-
stand fiir Intelligenzanwendung
bei Mensa Osterreich und Gast-
geber im Kepler Salon sowie Au-
tor von Fachartikeln und Biichern.

Vortrag

Jorg Krenmayr halt um 14 Uhr ei-
nen Vortrag zum Thema , Sargna-
gel Massenbewerbung”.

(siehe Programm Seite 30)

anzuecken. Dabei ist es besser
anzuecken und dadurch einen
Eindruck zu hinterlassen, als
glatt zu bleiben und dadurch
gnadenlos in der Masse unter-
zugehen und zu ertrinken.

Authentisch bleiben

Man kann das beste Produkt
anbieten, aber wenn mir der
Verkidufer unsympathisch ist
bzw. unauthentisch wirkt, dann
kann es durchaus sein, dass das
beste Produkt keinen Abneh-
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mer findet. Deswegen ist es so
wichtig, neben den formalen
Kriterien vor allem auch die
Ebene der Personlichkeit zu be-
riicksichtigen.

Veranderte Spielregeln

,Die veriinderten Spielregeln,
die Ausloser dafiir und die
sinnvollsten Strategien fiir eine
effektive Bewerbung sind mir
besonders wichtig”, betont Jorg
Krenmayr. Er werde deshalb
praktische Tipps geben. Wich-
tige Hintergriinde sollen den
Teilnehmern eine neue Pers-
pektive fiir die optimale Posi-
tionierung am Arbeitsmarkt er-

offnen.
Potenziale nutzen

Jch finde es immer schade,
wenn Menschen aufgrund von
zu wenig Selbstbewusstsein, al-
ten Angsten oder unklaren
Zielvorstellungen einen Grof-
teil ihres Potenzials vergeuden.
Wenn wir Wachstum generie-
ren wollen, dann liegt der grof-
te Hebel im Menschen selbst”,
betont Krenmayr seine grund-
sitzlichen Positionen. Er selbst
konzentriert sich schon seit sei-
nem Studium darauf, zu verste-
hen, wie man samtliche kogniti-
ven und emotionalen Fahig-
keiten und Eigenschaften star-
ken kann.



